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VISION COMPARTIDA DESDE LA

PRESIDENCIA
"NO PUEDE HABER UNA
PROFESION FUERTE, "LOS COLEGIOS PROFESIONALES
SE CONCIBEN COMO
SINUNA SOCIEDAD INSTITUCIONES BASICAMENTE
e DIRIGIDAS A PROTEGER A LOS
| | CIUDADANOS,
"AQUELLOS QUETIENEN -
EL PRIVILEGIO DE SABER,

VISION EN

TIENEN LA OBLIGACION
Sl TRES FRASES




ACTIVIDADES

JUNTA DIRECTIVA INTERNACIONAL

BOGOTA REGIONES FIP FFA FEFAS FEPAFAI
A A
2010 7 0 0 0 Q
2011 8 0 0 q Q
2012 11 0 1 g d
2013 10 6 REUNIONES -
2014 12 6 JDN;
2015 26 0 OPS:
2016 34 5 6 Asinfar/ Afidro
2017 31 0 APRONET
2018 3 ASCOLPRGFAR (4)
U. JAVERIANA (2)
142 5 18 UNAL
Atlantico Dublin Cartagena
Bangkok Quito Quito Quito
Antioquia
Buenos Aire Buenos Aire Buenos Aire Buenos Aire
Valle Lima Lima
Bogy Cund. Il;l‘ P 4oc

Bolivar

548

CNQFC ﬂ

CONFERENCIAS
uIS ACOSMETICA
U. CES TOTAL
2014 2016 2018
ACEQF: MLLIMCALI
0 0 0 42
LAFRANCOL 0 0 0 8
GENFAR 0 0 0 12
FCVL 0 0 0 16
PROCAPS 66 0 0 87
0 0 0 27
DISENO ANDINO MED. 0 10 0 59
0] 0 0 0 0 4 37
5 8
2 25 n RR 10 9 296
CONGRESOS
FF ANDI
FV 2017

ATENCION FCEUTICA (3)



PROCESO DE TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL

. FORTALECIMIENTIENTIFICO
. DEFENSA CIUDADANA
. MODERNIZACIOGPERATIVA

. VISIBILIZACIONY PARTICIPACION
INSTITUCIONAL

. AMPLIACION DE LA BASE COLEGIAL




OBJ,ETIVOS 1 )
VISIBILIZACION Y PARTICIPACION

INSTITUCIONAL

/&NUEVO LIDERAZGO / ENCARGO
CIENTIFICO

A:OI\/IISIONES NACIONALES

N



ESTRUCTURKISIONAL

COMISIONES NACIONALES
1 .PoliticasPublicasen Salud(PPS)
2 .Comunitariay APS(CYA)
3.Industrial(IND)
4.Asistencial(ASH)
5.EspecializadaECN)
6.Interinstitucionales(lNI)




COMISIONES NACIONALES
1. PoliticasPublicasen Salud(PPS)

1. Documentosde Posicion
2. Veeduriaciudadana

3. Consultoriaa entesnacionales

2. Comunitariay APS(CYA)
1. Disefiode Perfil
2. Cambiodel disefiocurriculardel area
3. Farmacéuticopropietarioslideres
4. Planpiloto

3. Industrial(IND)
1. Regulatorio

2. Técnico




COMISIONES NACIONALES
4. AsistencialASH)

1. Hospitalario

2. Asistencial

5. EspecializaddECN)

1. Educacion
1. SENASNET- MarcoNacionalde educacionterciaria

2. Posicién entre: Leén Dario Cardona vs Lucy Gabriela
Delgada

3. Foroen Cartagenaenelmarcode FQ016
4, ASCOLPROFARolimaB., JorgeAriel M., LucyGabrielaD.).

2. CosméticosDianaMartinez
3. Naturales

4. Biotecnoldgicos



COMISIONES NACIONALES

0. InterinstitucionaleqINI)

1. sectorPublica
1. Minsalud ResolucionesCUPPOS
2. INVIMA

3. DANE Trabajo en la adaptacion para Colombiade
la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion- Camposde Educaciony Capacitacion
(CINE)

4. Consejode Estada

2. Otros Sectores
1. AFIDRQ ASINFAR

2. ClusterBogota,comopiloto paraproyeccionNacional

3. Sectoresde ProyeccionACEQFRYPG/ JF



OBJETIVOS ESTRATEGICO 2
AMPLIACION DE LA BASE COLEGIAL

AI'RANSFORI\/IACIC')N EN LAS
COMUNICACIONES

ACOMUNICACION PARA EL TRABAJO
APARTICIPACION Y DEBATE

ACOI\/IUNICACION DIGITAL GENERAL



OBJETIVOS ESTRATEGICO 3 ,
FORTALECIMIENTO CIENTIFICC

AARTICULACI()N INTERNACIONAL

/&EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALE
ADICIONALES

ﬁDEFINICION DEL CONGRESO NACIC
PARA HACERLO INTEGRADO



OBJETIVOS ESTRATEGICO 4
DEFENSA DEL CIUDADANO

A’RIBUNAL DE ETICA

AProyecto de ley
Arribunal Interno. 7 casos.

A:AMPANAS PUBLICAS
\ EEDURIAS CIUDADANAS



OBJETIVOS ESTRATEGICO 5
MODERNIZACION OPERATIVA

ANUEVAESTRUCTURA MISIONAL
ANUEVA ESTRUCTURA OPERATIVA
ASISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
ARETHUS

ARECERTIFICACION VOLUNTARIA
AREDEFINICION DE FUNCIONESRGOS
UEVO MODELO DEDERAZGO




ESTRATEGIAS MISIONALES

(C CREACION DE COMISIONES

(} INVITACION Y ACEPTACION DE VARIO:
LIDERES

(; DEFINICION DE NECESIDADES DE
ESTRUCTURA INFORMATICA

(; ARTICULACION INTERPROFESIONAL
(ASSOSALUD, COLDINSQUI, FECOER,
R E DSAEtencién farm , I P EGXC, ISM Pprac Seg Med.)



ESTRATEGIAS MISIONALES
CON EXITO

C MIASY MIASSF

C INTERNACIONALIZACION

( FUNCIONES PUBLICAS

(C CONGRESO DE FARMACOVIGILANCIA
( ACADEMIA ASCOLPROFAR

A\



ESTRUCTURA OPERATIVA

(C REORGANIZACION DE PERSONAL
CELEBRACIORE LOS 80 ANOS DEL COLEGIO,

Lectura de reconocimientas

C IMPLEMENTACION AL 80% DEL SGSST
C#/.6%. )/ &05.4/3 ! :5,
(C CONVENIO UNAB FORMACION RF

(C COMERCIALIZACION SERVICIO DE
IMPRESION DE TARJETAS PROFESIONALES



FUNCIONES PUBLICAS

FACTURACION ANO 2017

MES CNB COLDINSQUIFEDOPT® CCTR TOTAL
ENERO 1.232.100 0 0 0] $1.232.100
FEBRERO 2.388.90% 0 0 0] $2.388.905
MARZO 2.231.470 0 0 0] $2.231.470
ABRIL 1.615.420 0 0 0] $1.615.420
MAYO 896.691 0 0 0] $896.695
JUNIO 1.718.882 903.294 0 0] $2.622.176
JULIO 848.78( 0 0 0] $848.780
AGOSTO 1.348.46% 1.713.391 415.807 0| $3.477.658

SEPTIEMBRE 1.985.05¢0 1.118.364 136.211 0] $3.239.625
OCTUBRE 1.273.17Q) 1.017.998 767.083 0] $3.058.251
NOVIEMBRE 527.061 1.254.400 150.54¢ 0] $1.932.014
DICIEMBRE 1.896.06% 1.412.293 293.929 100.364 $3.702.653

$17.962.06f $7.419.740$1.763.574 $100.36¢ $27.245.747




OBJETIVOS ESTRATEGICO 5

MODERNIZACION OPERATIVA
ASISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ANORMALIZACION

A REGISTRO DE ACTIVIDADES

ARECERTIFICACION

VOLUNTARIA

A PRE ACUERDO CON MEXICOY PERU

A DISENO INICIAL CON ALVARO TORRES

AOBSERVATORIO LABORAL

AREDEFINICION DE

UEVO MODELO [DE

~UNCIONEARGOS

JERAZGO




FUNCIONES PUBLICAS

(} NUEVOS CONVENIOS: FISIOTERAPIA,
FEDOPTOY ODONTOLOGIA

(; SOFTWARBKIGERPARA FUNCIONES
PUBLICAS

(; AUDITORIA EXITOSA DE MINSALUD




FUNCIONES PUBLICA

ONALDE QUIMCOS FARMACEUT!
NFORME FUNCION PUBLICA ANO




